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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1.  Etikas komisija (turpmak — komisija) ir valsts akciju sabiedribas ,,Valsts nekustamie TpaSumi”
(turpmak — VNI) pastaviga komisija, kuras darbibas mérkis ir izskatit iesniegumus par VNI darbinieku
ricibu, parkapjot politiku Nr. KVS PL 11 “VNI Profesionalas &tikas politika” (turpmak — Etikas politika),
registrét un novértét Etikas politika noteiktas davanas un pienemt lémumus par t0 izmantoSanu, ka ari
izskattt trauksmes c€l&ju zinojumus.

1.2. Komisiju izveido un tas sastavu apstiprina ar VNI valdes priek§sédétaja rikojumu.

1.3. Komisija ir ne mazak ka pieci locekli.

1.4,  Vismaz vienam komisijas loceklim ir jabiit no ievéléto darba aizsardzibas uzticibas personu vidus.
1.5. Komisijas sastavu parskata ne retak ka reizi tris gados vai gadijumos, kad komisijas loceklis parstaj
pildit darba pienakumus VNI.

1.6.  Komisija savu darbibu veic saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Etikas politiku,

kartibu Nr. KVS K 132 “VNI iek§gja trauksmes cel$anas sistéma”, $o nolikumu, Ministru kabineta
2021.gada 21. maija noteikumiem Nr. 255 “Kartiba, kada registréjamas, novért§jamas, izmantojamas un
izperkamas diplomatiskas davanas un davanas, kas pienemtas, pildot valsts amatpersonas pienakumus, un
kas ir publiskas personas institiicijas Tpasums” un VNI valdes lémumiem.

1.7. lesniegumi par kada VNI valdes locekla iesp&jamu Etikas politikas parkapumu, tiek izskatiti
atseviska VNI padomes s&de.

1.8. Iesniegumus par kada VNI padomes locekla iespejamu Etikas politikas parkapumu, izskata VNI
kapitaldalu turétaja parstavis.

2. KOMISIJAS UZDEVUMI
2.1.  Sniegt priekslikumus un piedalities Etikas politikas pilnveido3ana, tai skaita ne retak ka reizi gada
parskatit Etikas politikas normas un sniegt valdei priekslikumus par VNI ieks&ja regul&juma pilnveidoSanu
vai aktualizéSanu, ja tas nepiecieSams.
2.2. Izskatit un izvertét sanemtos iesniegumus par Etikas politikas principu parkapumiem, pieméram:
2.2.1. intereSu konflikta un korupcijas normu parkapumus;
2.2.2. diskriminacijas un nevienlidzigas attieksmes gadijumus;
2.2.3. parkapumus, Kas izriet no trauksmes c€l&ju iesniegumiem;
2.2.4. wvaldes vai valdes priekSsédétaja delegétus uzdevumus;
2.2.5. gadijumus, Kas saistiti ar vardarbibu un konflikta situacijam;
2.2.6. gadijumus, Kas saistiti ar mobingu, bosingu un nepiedienigu izturé$anos;
2.3. Komisija neizskata iesniegumus:
2.3.1. par VNI darbinieku ricibu, kas nav saistita ar vinu tieSo darba pienakumu veik$anu VNI,
iznemot gadijumus, kad VNI darbinieks neparprotami identific savu piederibu VNI un tada veida
ir nodarfjis kait€§jumu uznémuma reputacijai un t€lam;
2.3.2. par tieSo darba pienakumu izpildes kvalitati;
2.3.3. kuru iesniedz&ja identitate nav nosakama;
2.3.4. Kuru saturs ir rupjs, necenzets vai darbinieku noniecinoss.
2.4. Sniegt atzinumu VNI valdei par konkréta Etikas politikas normas parkapuma faktu.
2.5. Registrét un novertét davanas un pienemt lémumus par davanu izmanto$anu atbilsto§i Ministru
kabineta 2021.gada 21. maija noteikumiem Nr.255 “Kartiba, kada registréjamas, novértgjamas,
izmantojamas un izp€rkamas diplomatiskas davanas un davanas, kas pienemtas, pildot valsts amatpersonas
pienakumus, un kas ir publiskas personas institticijas pasums”.
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3. KOMISIJAS TIESIBAS

3.1. Savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no VNI darbiniekiem.

3.2. Uzaicinat VNI darbiniekus uz komisijas sédi informacijas un priek$likumu sniegSanai &tikas joma.
3.3. Pieaicinat aréjo mediatoru vai konsultantu atbalsta sniegSanai lietas izskatiSana.

3.4. Lemt par priekS§likumiem &tikas un personalvadibu reglamentgjoSo ieks$€jo normativo aktu
pilnveidoSanai un uzlabosanai.

3.5. Atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie VNI valdes priekSseédétaja ar ierosinajumu par
disciplinarsoda pieméro$anu darbiniekam, kur$ parkapis Etikas politikas normas.

3.6. Pienemt 1@mumus par davanu izmanto$anu atbilstosi Ministru kabineta 2021.gada 21. maija

noteikumiem Nr. 255 “Kartiba, kada registréjamas, novértéjamas, izmantojamas un izpérkamas
diplomatiskas davanas un davanas, kas pienemtas, pildot valsts amatpersonas pienakumus, un kas ir
publiskas personas institlicijas TpaSums”.

3.7. Izskatit p&c butibas trauksmes c€l&ju zinojumus un, konstatgjot parkapumu, sniegt valdei atzinumu
léemuma pienemsanai par atbildibas piem&rosanu saskana ar VNI iek$&jiem normativajiem aktiem vai lietas
izbeigSanu.

3.8.  Sniegt konsultacijas par Etikas politikas normam un to parkapumiem un kartibu Nr. KVS K 132
“VNI ieksgja trauksmes cel$anas sistéma”.

4. KOMISIJAS DARBIBA

4.1. Komisijas darbu organizé un vada komisijas priekssédetajs, bet vina prombiitné — komisijas
prieksseédetaja delegéts komisijas loceklis. Komisijas priek§sédetajs ir tiesigs dot rikojumus ikvienam
komisijas loceklim.

4.2. Komisijas priek§sedétajs ir atbildigs par komisijas uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi un
komisijas sagatavoto dokumentu atbilstibu iek$&jiem un argjiem normativajiem aktiem.

4.3. Korespondenci, kas attiecas uz komisijai piekritigiem jautajumiem un sazinu ar fiziskam vai
juridiskam personam, Komisijas varda paraksta komisijas prick§sedetajs.

4.4.  Komisijas priek$sédetajs ir materiali atbildigs par Etikas politika noteikto davanu glabasanu lidz
lémuma pienemsanai par davanu izmantoSanu.
45.  Komisijas sédes var notikt:

45.1. klatiene VNI juridiskaja adresé vai cita norises vieta, ja komisijas locekli, iznemot
prombiitné esoSos, par to ir vienojusies un tam piekrit;

45.2. attalinati, izmantojot elektroniskos tie$saistes sazinas Iidzeklus;

4.5.3. aptaujas kartiba, izmantojot elektroniskos sazinas Iidzeklus.

4.6. Komisija ir tiesiga pienemt lémumus, ja to pienemsana piedalas komisijas loceklu vairakums.

4.7. Komisija pienem lémumu ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja [émuma pienemsSana piedalas para
skaits dalibnieku un lémumam nav balsu vairakuma, iz8kirosa ir Komisijas pricksseédétaja balss.

4.8. Komisijas s€des tiek sasauktas nepiecieSsamibas gadijuma.

4.9.  Komisijas sédes protokolé komisijas loceklis, kurs$ iecelts par komisijas sekretaru.

4.10. Komisijas sédes protokolu paraksta visi komisijas locekli, kuri piedalijusies komisijas sedg.

4.11. Komisijas sezu protokoli, lemumi un tos pamatojosie dokumenti tiek glabati atseviska lietvedibas
sistemas MOSS registra “Etikas komisijas sédes protokolu registrs”. Par ta uzturéSanu ir atbildigs komisijas
priekSsedetajs.

5. IESNIEGUMU PAR ETIKAS POLITIKAS PARKAPUMIEM IZSKATISANA

5.1. Ja VNI darbinieks uzskata, ka cits darbinieks ir parkapis Etikas politikas normas, vin§ ar
iesniegumu viena méneSa laika no parkapuma atklasanas dienas rakstiski vérSas komisija, nosttot
iesniegumu uz e-pastu etika@vni.lv, kadam no komisijas locekliem vai izmantojot zino$anas formu VNI
majaslapa (https://www.vni.lv/par-mums/etika), iesnieguma noradot iesp&jama parkapuma datumu,
iesaistito(-as) personu(-as) un notikuma detaliz&tu aprakstu.

5.2. Komisijai ir pienakums nodroSinat iesniedz&ja identitates konfidencialitati un informacijas
neizpausanu.
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5.3. Ja iesniegums par &tikas normu parkapumu ir sanemts no personas, kura nav VNI darbinieks, to
sakotngji izverte ieks&jas drosibas parvaldnieks vai Personala vadibas dalas vaditajs péc piekritibas un
izlemj, vai jautdjums ir javirza izskatiSanai Etikas komisija.

5.4. Komisija viena méneSa laika no iesnieguma sanems$anas dienas izverté iesniegumu par &tikas
normu parkapuma gadijumu, uzklausot iesaistito puSu viedoklus, un sniedz valdes priekSseédétajam
atzinumu par konstatéto parkapumu vai pienem lémumu par lietas izbeigSanu. NepiecieSamibas gadijuma
komisija var pieaicinat aréjo mediatoru vai konsultantu atbalsta sniegSanai lietas izskatiSana.

5.5. Gadijuma, ja kads no iesnieguma minétajiem VNI darbniekiem atrodas prombiitng, iesnieguma
izskatiSanas un lémuma pienemsanas vai atzinuma sniegSanas termins$ tiek pagarinats uz laika periodu,
kamér VNI darbinieks atrodas prombiitné.

5.6. VNI darbiniekiem, kas ir minéti iesnieguma par &tikas normu parkapumu, ir tiesibas pirms
komisijas 1émuma pienemsSanas vai atzinuma sniegSanas iepazities ar iesnieguma minéto un sniegt
rakstveida paskaidrojumu par saistibu ar iesnieguma mingto.

5.7.  Izvertgjot komisijas atzinuma konstateto, VNI valdes priek$sedetajs var pienemt lémumu par
disciplinarlietas ierosinasanu. Etikas komisijas lietas materiali, lémumi, ekspertu atzinumi un darbinieku
paskaidrojumi var tikt pievienoti disciplinarlietas materialiem.

6. TRAUKSMES CELEJU ZINOJUMU IZSKATISANA

6.1. Komisija ir atbildiga par trauksmes c€l&ju zinojumu izskatiSanu atbilstos$i kartibai Nr. KVS K 132
“VNI ieksgja trauksmes cel$anas sistéma” un Trauksmes cel$anas likumam.

6.2.  Ja sanemts iesniegums par Komisijas locekla Etikas politikas normu parkapumu vai trauksmes
c€lgja zinojums par kadu no Komisijas locekliem, tad konkr&ta persona nepiedalas attieciga dokumenta
izskatiSana.

7. DAVANU NOVERTESANA, IZMANTOSANA UN IZPIRKSANA

7.1.  Davanu noveérté$ana, izmanto$ana un izpirkSana notiek saskana ar Ministru kabineta 2021.gada 21.
maija noteikumiem Nr. 255 “Kartiba, kada registréjamas novértéjamas, izmantojamas un izperkamas
diplomatiskas davanas un davanas, kas pienemtas, pildot valsts amatpersonas pienakumus, un kas ir
publiskas personas institiicijas Ipasums”.
7.2. Komisijas priek§sédétajs nodrosina formas Nr. KVS F 438 “Pazinojuma par davanas pienemsanu”
sagatavoSanu un tam pievienotas davanas registrésanu saskana ar formu Nr. KVS F 439 “VNI sanemto
davanu uzskaites registrs”, noradot $adas zinas:

7.2.1. pazinojuma sanemsanas datums;

7.2.2. registracijas numurs;

7.2.3. davanas saneémgjs;

7.2.4. davanas veids (davana, kas pienemta, pildot amata pienakumus);

7.2.5. davanas apraksts;

7.2.6. davanas pienemsanas vieta un datums;

7.2.7. davanas san@méja noradita davanas veértiba;

7.2.8. davanas devgjs;

7.2.9. davanas atrasanas vieta, ja davana nav pievienota pazinojumam tas specifisko 1pasibu dgl.
7.3. Komisija nosaka davanas vertibu tas novertéSanas bridi, ka arT izverte, vai davanai varétu biit
makslas vai kulttrveésturiska veértiba.
7.4. Komisija nosaka davanas vertibu atbilstosi Latvijas tirgus cenam, ja nepiecieSams, picaicinot
ekspertu, un sagatavo davanas novértésanas aktu, kuru apstiprina VNI valdes priek$sedetajs.
7.5.  Jakomisija konstatg, ka davanai varétu bt makslas vai kulttirvesturiska veértiba, ta nostta Kultaras
ministrijai iesniegumu ar ligumu sniegt atzinumu par davanas makslas vai kultirvésturisko vértibu.
Iesniegumam pievieno fotografiju, kura davana labi redzama un identific§jama. Fotografijas minimalais
izmers ir 8x12 cm, maksimalais izmérs — 29x42 cm. Digitali iesniegtam aprakstam pievieno digitalu
fotografiju ar iz8kirtsp&ju vismaz 800x533 pikseli.

7.6. VNI Finansu parvaldes Gramatvedibas dala péc davanas novértéSanas uzskaita to atbilstosi
prasibam, kas noteiktas normativajos aktos par kartibu, kada VNI karto gramatvedibas uzskaiti.
7.7. Ja Kulttiras ministrijas atzinuma noradits muzejs, kuram davana janodod krajumu papildinasanai

un ekspoziciju veidoSanai, komisija pienem 1@émumu par davanas nodo$anu attiecigajam muzejam.
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7.8.  Jadavanai nav makslas vai kulturvesturiskas vertibas un Kultiiras ministrijas atzinuma nav noradits
muzejs, kuram davana janodod, komisija, ievérojot noteikto secibu, lemj par davanas izmantosanas veidu
un noteic, ka davanu:

7.8.1. nodod izpirkSanai davanas sanémgjam;

7.8.2. izmanto VNI,

7.8.3. nodod izpirksanai citam VNI darbiniekam, kurs ir izteicis v€lmi davanu izpirkt.
7.9. Ja komisija nolemj, ka davana tas specifisko pasibu dél nevar tikt izmantota neviena no 7.8. punkta
minétajiem veidiem, Komisija pienem lémumu par davanas iznicinasanu.
7.10. Komisija, pienemot lémumu par davanas izmantosanu vai iznicinasanu, 7.1. punkta mingtas zinas
papildina ar informaciju par lémuma pienemsanas datumu un davanas izmantoSanas veidu vai ar atzimi par
davanas iznicinasanu.
7.11. Komisija 10 darba dienu laika p&c lémuma pienemsanas par to pazino VNI valdes priek$seédetajam,
kurs uzdot veikt komisijas 1émuma izpildi. Komisijas priek§seédétajs par komisijas lémumu informé davanas
sanémeju.
7.12. Ja davana nodota izmantoSanai VNI, davanas sanémgjs Iidz amata pienakumu pildisanas beigam
vai triju ménesu laika péc amata pienakumu pildiSanas beigam ir tiesigs iesniegt komisijai iesniegumu par
davanas izpirkSanu.
7.13.  Maksu par izpérkamo davanu atbilstosi komisijas noteiktajai davanas vértibai persona, kura davanu
izperk, ieskaita VNI noraditaja norekinu konta.
7.14. Péc tam, kad dokuments par samaksu iesniegts komisijai, persona sanem izpérkamo davanu un
komisijas priek§sedétajs izdara attiecigu ierakstu davanu registracijas zurnala.

8. KOMISIJAS ATBILDIBA

8.1.  Komisijas locekli atbild par pienemto Iémumu un sagatavotas informacijas atbilstibu
normativajiem aktiem un §im nolikumam.

8.2. Komisijas loceklis nav atbildigs par pienemto [émumu, ja vins ir balsojis pret to.

Valdes prieksseédetajs Renars Griskevics

Valdes locekle Jelena Gavrilova

Valdes loceklis Andris Varna



